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广西交通职业技术学院

航海技术示范特色专业及实训基地

项目验收自评表

一级

指标

二级

指标
内涵及标准 评分等级 评分

1.

项目

建设

总体

情况

1.1

工作机制

与举措

1．学校举办方支持项目建设，落实指导、监督，
在人财物等方面给予相应支持。

2．学校设有专门的项目实施组织机构，落实职责；
制定实施办法和资金管理办法。

3．规范过程管理，加强考核监督，建立奖惩制度，
实行事前充分论证、事中监控管理指导、事后效
益监测评价的全过程监控和考核。

A 4.1～5 5

B 2.1～4

C 0.1～2

D 0

说明：按指标内涵组织材料。
A：材料齐备规范；
B：材料齐全但不规范；
C：未设立项目实施机构或未制定资金管理办法；
D：有违规行为。

必备材料：
1．学校针对项目建设发布的有关成立组织机构、项目建设实施办法、
资金管理等方面的文件；2．学校举办方支持项目建设资金证明或相关
材料；3．项目过程管理、考核相关材料（如中期检查材料等）。

1.2

建设任务

完成情况

1．按进度完成建设任务，实现预期目标。
2．关键指标增量明显，具有显著优势和特色。

A 4.1～5 5

B 2.1～4

C 0.1～2

D 0

说明：
A：实现 1和 2；
B：仅实现 1；
C：进度滞后但已完成，部分关键指标有增量；
D：进度滞后，关键指标无增量。

必备材料：
1．备案的项目建设方案和任务书；2．项目建设验收报告书；3．项目
建设投入产出分析表。

1.3

典型案例
内容：包括项目建设背景与实施过程、成效与经

验、体会与思考等方面。

A 2.6～3 3

B 2.1～
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一级

指标

二级

指标
内涵及标准 评分等级 评分

1.

项目

建设

总体

情况

要求：紧扣项目建设任务，突出典型性、创新性，

标题应凸显特色。

2.5

C 0.1～2

D 0

说明：

A：典型案例具有示范性、创新性和可推广性；

B：案例典型性、可推广性不明显；

C：案例成果与建设重点内容不对应；

D：无典型案例。

必备材料：

项目提交 1－2个典型案例，字数共控制在 3000 字左右。

2.

专业

群建

设

2.1

专业群建

设组织管

理模式

建立由行业部门、企业、学校、相关专业等利益

相关方参与的专业（群）建设组织管理模式，健

全专业（群）建设管理制度与运行机制。

A 2.6～3 3

B
2.1～

2.5

C 0.1～2

D 0

说明：

A：建立专业（群）建设指导委员会，工作记录规范；

B：工作记录不符要求；

C：建立有指委会但无相关工作记录；

D：未建立专业（群）建设指导委员会。

必备材料：

1．建立专业（群）建设指导委员会的文件、专家组名单；2．指委会

管理制度和工作机制；3．指委会工作记录。

2.2

专业群建

设成效

1．对接区域产业优化专业布局，专业建设规划定

位准确，专业集群推进改革扎实。

2．以示范特色专业为核心，按照职业岗位标准相

近、专业基础相近、教学实训资源共享的原则，

构建与地方产业发展相匹配的专业群。

A 4.1～5 5

B 2.1～4

C 0.1～2

D 0

说明：

建立以示范特色专业为核心的专业群（2-5 个专业）。

A：核心专业（单个）、专业群（总量）近三年在校生规模均有增长；

B：核心专业有增长或专业群有增长；

C：均无增长；

D：未建专业群。
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一级

指标

二级

指标
内涵及标准 评分等级 评分

2.专

业群

建设

2.2

专业群建

设成效

必备材料：

1．学校专业建设规划；2．学校专业设置现状及专业群构建情况说明；

3．示范特色专业群近三年招生情况统计表；4、对应的录取名册。

3.

人才

培养

模式

改革

3.1

人才培养

模式创新

切实做好行业企业需求调研，探索多样化的人才

培养模式改革。开展校企联合招生、联合培养、

一体化育人，推进中高职衔接。

1．体现产教融合，协同创新。

2．坚持中高职衔接贯通，系统培养。

3．专业人才培养目标符合时代要求，培养规格定

位准确，符合社会发展需要并具有特色。人才培

养方案具有创新性、科学性、可操作性，注重知

识、技能、素质协调发展，实施效果好。

A 4.1～5 5

B 2.1～4

C 0.1～2

D 0

说明：

A：达到内涵要求，如实提供佐证材料；

B：基本达到内涵要求，如实提供佐证材料；

C：佐证材料不足；

D：未开展相关工作。

必备材料：

1. 体现产教融合，协同创新的案例；2.坚持中高职衔接贯通，系统培

养的成果资料（如对口升学情况）；3.专业群各专业人才培养方案。

3.2

专业（群）

课程体系

建设

1．围绕专业及专业群核心岗位的工作领域、内容

确定典型工作任务（项目），构建核心课程，形成

多个专业方向有机联结、相互渗透、开放共享的

课程体系。

2．按照专业岗位群要求，制定专业教学标准、专

业技术和核心技能标准和实训教学标准。

3．开发核心课程教材、建设数字化教学资源。

A 12.1～15 14

B 9.1～12

C 0.1～9

D 0

说明：

A：达到内涵要求，如实提供佐证材料；

B：基本达到内涵要求，如实提供佐证材料；

C：佐证材料不足；

D：未开展相关工作。

必备材料：

1．专业群各专业课程体系构建说明（图表）；2．专业核心课程教学标

准和实训课程教学标准；3．教材和教学资源开发物化成果。
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一级

指标

二级

指标
内涵及标准 评分等级 评分

3．

人材

培养

模式

改革

3.3

教学模式

改革

1．创新教学方式，深入开展项目教学、案例教学、

场景教学、模拟教学和岗位教学。

2．通过数字仿真、虚拟现实等信息化方式，在教

学中普遍应用现代信息技术。

3．多渠道系统优化教学过程，增强教学的实践性、

针对性和实效性。

A 2.6～3 3

B
2.1～

2.5

C 0.1～2

D 0

说明：

A：达到内涵要求，如实提供佐证材料，现场教学体现教学模式改革特

点；

B：基本达到内涵要求，如实提供佐证材料，现场教学基本体现教学模

式改革特点；

C：佐证材料不足，现场教学不能体现教学模式改革特点；

D：未开展相关工作。

必备材料：

1.创新教学方式，深入开展教学模式改革的工作记录和案例；2.在教

学中普遍应用现代信息技术的资料；3.增强教学的实践性、实效性的

教学过程资料（如教学录像）；4.现场考察（含听课）。

3.4

评价体系

构建

1．推行专业教学诊断与改进工作，建立健全专业

人才培养质量评价制度。

2．注重过程评价，积极推行技能抽查、学业水平

测试、综合素质评价等评价方式。

3．完善学校、行业、企业、研究机构和其他社会

组织等多方参与的评价体系。

A 2.6～3 3

B
2.1～

2.5

C 0.1～2

D 0

说明：

A：开展教学工作诊断与改进，建立健全专业人才培养质量评价制度，

构建多方参与的评价体系，注重过程评价，评价材料详实，评价模式

改革成效显著；

B：开展教学工作诊断与改进，基本建立专业人才培养质量评价制度，

构建多方参与的评价体系，具有过程评价资料，评价模式改革取得一

定成效；

C：开展了相应工作，不够深入扎实，佐证材料不足；

D：未开展相关工作。

必备材料：

1.专业层面教学工作诊断与改进计划；2.专业人才培养质量评价制度；

3.建立多方参与评价体系的材料；4.开展过程评价的材料。
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一级

指标

二级

指标
内涵及标准 评分等级 评分

4.

师资

队伍

建设

4.1

专业带头

人

1．核心专业有 1-2 名专业带头人。

2．专业带头人有较强的教学科研能力，有标志性

成果，服务行业有影响。

A 2.6～3 3

B
2.1～

2.5

C 0.1～2

D 0

说明：

A：达到内涵上线标准要求；

B：专业带头人有较高的教学科研能力，有成果，为行业企业提供技术

服务有成效；

C：专业带头人有一定的教学科研能力，有一定的成果；

D：专业带头人材料均不达标或无专业带头人。

必备材料：

1．专业带头人基本情况表；2．专业带头人在专业建设中的作用说明；

3.专业带头人教学科研成果汇编；4．专业带头人相关实绩的佐证材料。

4.2

专业（群）

教学团队

1．教学团队结构优化，梯队合理，素质优良。

2．专业教学团队教学科研成果丰硕，指导学生技

能竞赛成绩突出。

A 4.1～5 4.5

B 2.1～4

C 0.1～2

D 0

说明：

A：达到内涵标准要求；

B：教学团队结构基本优化，梯队比较合理，素质良好，具有一定的教

学科研成果，指导学生技能竞赛取得较好成绩；

C：教学团队结构基本优化，梯队比较合理，素质良好，具有一定的教

学科研成果，指导学生技能竞赛取得一定成绩；

D：教学团队整体素质一般，教学科研成果不明显，指导学生技能竞赛

成绩不明显。

必备材料：

1．专业（群）教学团队名册；2．教学团队教科研成果汇编；3．指导

学生技能竞赛获奖资料。

4.3

“双师

型”队伍

建设

1．建立和落实教师企业实践制度。

2．专业教学团队双师素质达到 90%以上或自治区

认定双师 50%以上。（双师素质指具初级以上教师

职称和中级工以上职业技术资格）

A 2.6～3 3

B
2.1～

2.5

C 0.1～2

D 0

说明：



—6—

一级

指标

二级

指标
内涵及标准 评分等级 评分

4.

师资

队伍

建设

4.3

“双师

型”队伍

建设

A：达到内涵上线标准要求；

B：建立和落实教师企业实践制度，专业教学团队双师素质达到 80%以

上或自治区认定双师 40%以上；

C：建立和基本落实教师企业实践制度，专业教学团队双师素质达到

60%以上或自治区认定双师 30%以上；

D：教师企业实践制度不完善，落实不到位，专业教学团队双师素质未

达到 60%。

必备材料：

1．教师企业实践制度；2. 教师企业实践情况统计表及佐证材料；3．专

业教学团队双师素质统计表及佐证材料。4.自治区双师型教师认定证

明材料。

4.4

行业兼职

教师队伍

建设

1．构建校企人员“互聘、互兼”双向交流的合作

机制。

2．企业人才承担专业课程教学和实践教学任务达

到 50%以上。

A 2.6～3

B
2.1～

2.5
2.5

C 0.1～2

D 0

说明：

A：达到内涵上线标准要求；

B：构建校企人员“互聘、互兼”双向交流的合作机制，企业人才承担

专业课程教学和实践教学任务达到 20%以上；

C：基本构建校企人员“互聘、互兼”双向交流的合作机制，企业人才

承担专业课程教学和实践教学任务达到 10%以上；

D：校企人员“互聘、互兼”双向交流的合作机制不完善，企业人才承

担专业课程教学和实践教学任务未达到 10%。

必备材料：

1.校企人员“互聘、互兼”双向交流合作制度；2．校企人员“互聘、

互兼”情况报告及佐证材料；3.企业人才承担专业课程教学和实践教

学任务情况统计表及佐证材料。

5.

实训

基地

建设

5.1

实训教学

体系建设

面向行业（产业）与岗位群，强化岗位通用技能

与专门技能训练，建立专业群实习、实训、生产、

培训、技能鉴定、技术开发等多位一体的共享性

实训教学体系。

1．运作管理制度健全，建立“专业（群）+基地”

运作模式与管理制度，建立校企共享实训基地运

行长效机制。

2．引入新工艺、新技术、新产品、新标准，以企

A 4.1～5 4.5

B 2.1～4

C 0.1～2

D 0
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一级

指标

二级

指标
内涵及标准 评分等级 评分

5.

实训

基地

建设

5.1

实训教学

体系建设

业生产和服务流程为导向，校企共同整合、开发

优质实践教学资源。

3．运用信息技术手段，建立网络化实习实训教学

平台，实现优质教育资源共享。

说明：

A：建立多位一体的共享性实训教学体系，建立“专业（群）+基地”

运作模式与管理制度，校企共同整合开发优质实践教学资源，建立网

络化实习实训教学平台，实现优质教育资源共享；

B：基本建立多位一体的共享性实训教学体系，基本建立“专业（群）

+基地”运作模式与管理制度、网络化实习实训教学平台；

C：基本建立多位一体的共享性实训教学体系，基本建立“专业（群）

+基地”运作模式与管理制度、网络化实习实训教学平台，但实施效果

不明显；

D：实训教学体系和相关制度构建不完善，实施效果不明显。

必备材料：

1.多位一体的的共享性实训教学体系构建报告；2.“专业（群）+基地”

运作模式与管理制度；3.网络化实习实训教学平台及优质教育资源共

享资料。

5.2

设备配置

实训基地内涵建设成效明显，条件完善，有效支

撑课程实施。

1．按照企业技术、设备和设施标准配置具有实用

性、先进性、扩展性和安全性的设施设备，达到

国家对有关专业技术设备配备标准要求。

2．设备管理和使用规范，标识统一。

A 12.1～15 15

B 9.1～12

C 0.1～9

D 0

说明：

A：实训基地设备配置达到审批备案的项目建设方案的任务书要求；设

备管理制度健全，设备使用规范，设备标识统一；

B：实训基地设备配置达到审批备案的项目建设方案的任务书要求；设

备管理制度基本建立，设备使用基本规范，设备标识统一；

C：实训基地设备配置达到审批备案的项目建设方案的任务书要求；设

备管理制度不健全，设备使用不够规范，标识不统一；

D：实训基地设备配置未达到审批备案的项目建设方案的任务书要求；

未建立设备管理制度，设备使用不规范，标识不统一。
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一级

指标

二级

指标
内涵及标准 评分等级 评分

5.

实训

基地

建设

5.2

设备配置

必备材料：

1.审批备案的项目记录建设方案和任务书；2.设备管理制度；3.设备

使用记录；4.现场考察记录。

5.3

设施与环

境建设

创新教学环境，构建具有鲜明职业教育特色的实

践教学环境。

1．实训场所符合消防、疏散等安全要求和环保、

卫生标准。

2．实训环境和实训过程对接企业标准。

3．营造行业、企业文化氛围。

A 4.1～5 4.5

B 2.1～4

C 0.1～2

D 0

说明：

A：实训场所符合消防、疏散等安全要求和环保、卫生标准，实训环境

和实训过程对接企业标准，具有行业企业文化氛围。

B：实训场所符合消防、疏散等安全要求和环保、卫生标准，实训环境

和实训过程基本对接企业标准，具有一定的行业企业文化氛围。

C：实训场所基本符合消防、疏散等安全要求和环保、卫生标准，实训

环境和实训过程对接企业标准不足，没有营造行业企业文化氛围。

D：实训场所基本符合消防、疏散等安全要求和环保、卫生标准，实训

环境和实训过程不能对接企业标准，无行业企业文化氛围。

必备材料：

1.实训基地平面图；2.现场考察记录。

6.

贡献

与

示范

6.1

开放服务

机制建设

校企合作有特色、有实效，实训基地建设模式有

创新，建立开放服务机制充分发挥实训基地服务

功能。

A 2.6～3 3

B
2.1～

2.5

C 0.1～2

D 0

说明：

A：开展校企合作并具有特色与实效，实训基地建设模式有创新，建立

开放服务机制充分发挥实训基地服务功能；

B：开展一定的校企合作且取得一定的实效，实训基地建设模式有所创

新，基本建立开放服务机制并发挥实训基地的服务功能；

C：开展一定的校企合作且取得一定的实效，基本建立开放服务机制但

服务功能不明显；

D：尚未开展开放服务机制建设。

必备材料：

1.开展校企合作材料；2.实训基地开放服务的制度；3.实训基地发挥

服务功能的材料（如技术服务、企业培训汇总统计等）。
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一级

指标

二级

指标
内涵及标准 评分等级 评分

6.

贡献

与

示范

6.2

培训鉴定

面向社会承担职业技能培训和职业技能鉴定，承

办职业技能大赛成效显著。

A 4.1～5 5

B 2.1～4

C 0.1～2

D 0

说明：

A：面向社会承担职业技能培训和职业技能鉴定的成效显著，承办职业

技能大赛成效显著；

B：面向社会承担职业技能培训和职业技能鉴定，承办职业技能大赛取

得一定成绩；

C：面向社会承担职业技能培训和职业技能鉴定，没有承办职业技能大

赛；

D：尚未开展职业技能培训和职业技能鉴定工作，没有承办职业技能大

赛。

必备材料：

1. 承担职业技能培训的统计与佐证材料；2.开展职业技能鉴定的统计

与佐证材料；3. 承办职业技能大赛的统计与佐证材料。

6.3

技术服务

校企合作共建技术服务中心，开展技术咨询、新

产品开发、技术推广，促进科技成果转化，推动

行业企业技术革新与发展有较好成效。

A 2.6～3 2.5

B
2.1～

2.5

C 0.1～2

D 0

说明：

A：校企合作共建技术服务中心，开展技术咨询、新产品开发、技术推

广，促进科技成果转化，推动行业企业技术革新与发展有较好成效；

B：校企合作共建技术服务中心，开展技术咨询、新产品开发、技术推

广，促进科技成果转化，推动行业企业技术革新与发展有一定成效；

C：校企合作开展技术服务，某些项目有一定成效；

D：尚未开展技术服务工作。

必备材料：

1. 校企合作共建技术服务中心的材料；2. 开展技术咨询、新产品开

发、技术推广，促进科技成果转化的成果统计与佐证材料。

6.4

示范辐射

通过媒体报道和交流考察，及时推广建设过程中

总结的经验和形成的重要成果。

1.示范特色专业及实训基地建设的示范、带动和

辐射作用明显。

A 2.6～3 2.8

B
2.1～

2.5

C 0.1～2
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一级

指标

二级

指标
内涵及标准 评分等级 评分

6.

贡献

与

示范

6.4

示范辐射

2.示范特色专业及实训基地建设的经验和重要成

果推广及时有效，传播媒体多样。
D 0

说明：

A：示范特色专业及实训基地建设的示范、带动和辐射作用明显，建设

的经验和重要成果推广及时有效，传播媒体多样；

B：示范特色专业及实训基地建设具有一定的示范、带动和辐射作用，

有建设经验和成果在媒体传播；

C：示范特色专业及实训基地建设的示范、带动和辐射作用较弱；

D：尚未发挥示范、带动和辐射作用。

必备材料：

1. 示范、带动和辐射作用的统计及佐证材料；2.建设的经验和重要成

果推广传播的统计及佐证材料（如接待考察交流、媒体报道等）。


